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Szanowny Pan
SSR Bartlomiej Madejezyk
Prezes Sadu Rejonowego

w Nysie

W rozstrzygnigtym przez Sad Rejonowy w Nysie przetargu na ustugi ochrony wybrana
zostala firma oferujgca wynagrodzenie za roboczogodzing pracownika na poziomie 8,54 zl.
Tymczasem wedlug obowigzujacego stanu prawnego, aby pracownik moégl otrzymaé
wynagrodzenie na poziomie wynagrodzenia minimalnego stawka ta powinna Wynosic¢
minimum 13 zt (bez VAT).

Wybierajac oferte z tak niskg ceng za roboczogodzing godza sie Pafstwo na skazywanie
pracownikow na marginalizacje, biede, pracg ponad normy. Doprowadza to do sytuacji,
w ktorej pracownicy, chege godnie zyé i utrzymac¢ swoje rodziny, zmuszeni sg do pracy
wymagajgcej ogromnych wyrzeczeri. Rowniez jakos¢ pracy takiego przemeczonego i zle
wynagradzanego pracownika pozostawia wiele do zyczenia i powoduje stale rotacje
pracownikow - Czy na pewno o to chodzito?

Odpowiedzcie sobie Paistwo na proste pytanie: ,,Czy chcialbys pracowac za 8,54 71
na godzing?”

Dnia 19 pazdziernika 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Celem tej nowelizacji byla stabilizacja polskiego rynku pracy oraz likwidacja
patologii rynku zamoéwien publicznych w postaci dominacji kryterium najnizszej ceny.
Uporzadkowaniu rynku majg stuzy¢ réwniez klauzule spoleczne w zaméwieniach. Praktyka
wskazuje jednak, tak jak mialo to miejsce w Panstwa przypadku, iz zamawiajacy nie
zawierajg klauzul spolecznych oraz co najbardziej razace wybieraja oferty z zanizonymi

wynagrodzeniami.



Urzgd Zamowien Publicznych organizuje szkolenia dotyczace zrownowazonych
zamoéwien publicznych. opracowal odpowiedni podrecznik oraz zawiesil na swojej stronie
internetowej dobre praktyki wraz z konkretnymi propozycjami zapisow dokumentacji
przetargowej. Fundacja Centrum CSR prowadzi monitoring zréwnowazonych zaméwien
publicznych, gdzie rowniez mozna znalezé pozytywne przyklady stosowania klauzul
spolecznych. W lipcu br. Rada Ministrow przyjela zalecenia w sprawie stosowania przez
administracje rzadowa klauzul spolecznych w zaméwieniach publicznych, przedlozone przez
szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Rowniez w wyrokach Krajowej Izby Odwolawczej
mozna znalez¢ wiele pozytywnych przykladéw stosowania klauzul spolecznych. Polecamy
wykorzystanie stosowanych juz przez innych zamawiajacych praktyk zwigzanych

z odpowiedzialnymi zaméwieniami publicznymi.
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